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Resumen
Historicamente, la discriminacién y el tabu han marcado las tematicas LGBTIQ+ en Colombia. Sin
embargo, en los dltimos afios han surgido colectivos estudiantiles LGBTIQ+ en universidades,
respondiendo a un contexto excluyente. Este estudio explora estereotipos y vivencias de lideres y
miembros de tres colectivos universitarios en Bogota, quienes prefieren el anonimato debido a casos de
discriminacién dentro de sus instituciones. Los colectivos, formados entre 2007 y 2023, comparten una
raz6n comun: la falta de seguridad y el miedo al rechazo. Estas agrupaciones se reinen para compartir
experiencias y abordar situaciones de discriminacion desde la empatia y la sistematicidad de vivencias
cotidianas. La identidad y pertenencia a los colectivos se forjan como alternativa a la visién estereotipada
que victimiza a la comunidad LGBTIQ+. A pesar de los desafios, como crear espacios seguros y
representativos, algunos colectivos han logrado reconocimiento institucional, obteniendo recursos y
espacios para su desarrollo. El didlogo entre colectivos LGBTIQ+ y universidades sigue siendo complejo,
oscilando entre la invisibilidad y la existencia reconocida. La organizacién ha permitido a estos colectivos
responder a la estigmatizacion y discriminacion, abriendo la pregunta sobre la interaccion futura entre
universidades y colectivos LGBTIQ+: ¢negacién, reconocimiento o dialogo?
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Histéricamente la discriminacion y el tabu han enmarcado las tematicas LGBTIQ+ en Colombia
(Sanchez, 2017). Sin embargo, durante los ultimos afios se han formado grupos de estudiantes de esta
comunidad en contextos universitarios. Dichos colectivos existen en diferentes instituciones educativas
publicas, privadas, laicas, confesionales, entre otras; agrupandose en respuesta al contexto excluyente en
el que se encontraron (Santisteban, 2012). Con el propédsito de explorar estereotipos y vivencias en torno
a los colectivos universitarios LGBTIQ+ en Bogota, se realizaron entrevistas a lideres y miembros de
tres colectivos. Dada la relacion entre los colectivos y las instituciones a las que pertenecen, se identificd
una preferencia por el anonimato de participantes y sus lideres por “mantenerse fuera del radar”; ya que
dentro de las mismas instituciones se han presentado casos de discriminacion contra la comunidad
LGBTIQ+, que van desde el irrespeto a las identidades de género diversas hasta la censura de contenido

y tematicas relativas a la comunidad (Colectivos 1 & 2; comunicacion personal, 2023).

A pesar de las diferencias en el tiempo en el que estos colectivos se desarrollaron (entre 2007 y 2023),
tienen una razon en comun: surgieron por la percepcion de falta de seguridad fisica y simbolica, del miedo
al rechazo y de la experiencia interpretada como discriminacién en las instituciones, por parte de

profesores, funcionarios y estudiantes (Colectivos 1, 2 & 3, comunicacién personal, 2023)°.

En general, los colectivos LGBTIQ+ universitarios se reinen para compartir experiencias de vida como
personas de la comunidad. Algunas colectividades llaman a estas reuniones “circulos de experiencia”,
mientras que otras consideran que “son reuniones pensadas para ayudar, para ayudarnos” (Colectivo No
3, comunicacién personal, 2023). En estas reuniones, y desde la percepcion de los colectivos, se abordan
situaciones de discriminacion LGBTIQ+ desde perspectivas diversas como la empatia y sistematicidad

de experiencias que viven cotidianamente las personas que integran el colectivo.

2 El propésito de este articulo no es el denunciar universidades concretas, sino que busca capturar las
percepciones de los colectivos LGBTIQ+ universitarios sobre su propia composicion como maovimientos
sociales y en relacion con las instituciones a las que pertenecen.
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De acuerdo con los estudiantes entrevistados, la identidad y el sentido de pertenencia a los colectivos se
forja como alternativa a la visién estereotipada que victimiza a la comunidad en el contexto colombiano
universitario. Los estereotipos incluyen, pero no se limitan a, banalizar la identidad de género como
“caprichos” o asociar erréneamente a personas de orientacion sexual diversas con enfermedades de
transmision sexual’. Ademads, y como sucede con otros movimientos sociales, estos colectivos también
se enfrentan a estereotipos en su rol de movimientos sociales, tales como las creencias de que el

comportamiento colectivo es irracional y sugestionable (Coach, 1968)*.

Entre los desafios que enfrentan los colectivos universitarios, se destacan: crear un espacio donde esta
comunidad pueda sentirse representada, desarrollar un tejido social de identidades y orientaciones
diversas y, sobre todo, crear seguridad para la comunidad LGBTIQ+ en el contexto universitario

(Colectivo 1, 2 & 3; comunicacion personal, 2023).

El colectivo de mayor longevidad que se logré contactar comentd que en un inicio la universidad
mostraba cierto rechazo hacia la formacién de un grupo de diversidad sexual y de género. Sin embargo,
con el pasar de los afos este grupo se convirtié en un espacio organizado que representaba inquietudes

importantes de estudiantes. A raiz de esto, la universidad empezé a reconocetlos y escuchar sus

3 Durante las entrevistas, los lideres manifestaron algunas situaciones de discriminacién LGBTIQ+ que
refuerzan los estereotipos relacionados con esta comunidad: “en una clase nos dijeron que no era necesario
el movimiento LGBT+ porque la homofobia no existia”, “sacaron a una chica trans de un bafio de la
universidad, escoltada por guardas de seguridad, y se justificaron con que la ideologia de género no cabia en
la u para irrespetar la identidad de la estudiante”. Como soporte a la refutacion del estereotipo de irracionalidad
asociado con los movimientos sociales se tomé la siguiente cita de una de las entrevistas, “; por qué vendrian
tantas personas vulneradas por su orientacion sexual o su identidad de género a juntarse con otras personas
que han pasado por lo mismo, si no existiera una violencia sistematica a la comunidad LGBT+7?”. Para apoyar
la refutacion del estereotipo de que la conducta colectiva es sugestionable se utilizé la siguiente cita tomada
de una de las entrevistas: “a pesar de que tenemos cierto temor a enfrentarnos a los valores que defiende la
universidad, eso no ha permitido que el colectivo se disolviera”.

4 Sobre todos los movimientos sociales existen preconcepciones o presunciones, la mayoria de connotacion
negativa, por ejemplo, que son sugestionables, destructivos, emocionales o con falta de autocontrol (Coach,
1968).
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planteamientos. Eventualmente, se brindaron espacios especificos y parte del talento universitario para

enriquecer el desarrollo del colectivo.

El didlogo de los colectivos LGBTIQ+ con instituciones universitarias es complejo. Por un lado, los
colectivos son “invisibles”, pero por otro existen. De acuerdo con estos grupos universitarios, la
poblacion LGBTIQ+ universitaria sigue enfrentando los estereotipos que los victimiza. A pesar de esto,
organizarse les ha permitido dar respuesta a la estigmatizacion y discriminacion a la que sienten estar
expuestos cotidianamente. La pregunta sigue abierta: como debe ser la interaccién de las universidades y

estos colectivos LGBTIQ+: ¢negacion, reconocimiento o didlogo?
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