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Resumen

En este articulo se examinan las formas de accion colectiva y estructuras de movilizacién de
las trabajadoras sexuales trans en Bogota, considerando sus necesidades interseccionales y
desafios sociales. Con ello, se realiza un contraste de la teoria de estructuras de movilizacién
frente a las practicas reales de esta poblacion. Para cumplir dicho objetivo, se realizaron
entrevistas semiestructuradas con miembros de organizaciones LGBTIQ+. Se identificé que la
movilizacion politica explicita no es una prioridad. Hay un mayor enfoque en crear redes de
cuidado y seguridad basadas en experiencias compartidas, por tanto, las categorias tedricas
como la accién colectiva resultan insuficientes para describir estas dinamicas. Asimismo,
se identific6 una desconexidn entre las leyes que promueven la diversidad y la realidad de
violencia y discriminacién que enfrentan por parte de instituciones estatales como la policia.
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Si existe un grupo con motivos para organizarse y movilizarse por las constantes violaciones
a sus derechos en Colombia, es la comunidad de trabajadoras sexuales trans. Similar a lo que
sucede en América Latina, la poblacién trans tiene una esperanza de vida entre 35.5y 41.2
afos, es decir, 35 afios menos que el resto de la poblacién (Cafidn, 2025). Las mujeres trans
gue ejercen este oficio tienen necesidades interseccionales debido a su identidad de géneroy
a los estereotipos que implica ejercer dicha labor (DNP, 2021).

Una persona trans vive experiencias dificiles e incluso peligrosas, para quienes deciden per-
formar su identidad (Butler, 2009; DANE, 2023)". Por otro lado, el trabajo sexual (TS) ha sido
histéricamente marginado y calificado como “indeseado” desde una perspectiva moral (Caice-
do-Vasquez, 2021)%. Las personas que participan en politica han buscado regularlo, prohibirlo
e incluso penalizarlo, sin tener en cuenta realmente las necesidades de las trabajadoras se-
xuales . En el autodescubrimiento que conlleva ser trans, suele haber un desprendimiento de
las redes de apoyo por miedo a ser juzgadas (Yingwana, 2022). Ello hace que muchas mujeres
trans opten por el trabajo sexual, debido a las dificultades para emplearse y crear redes fuera
de su comunidad. Este articulo busca compartir mi experiencia personal como estudiante de
pregrado en una clase de movimientos sociales y de investigacion sobre las formas de organi-
zacion de esta poblacion3.

De la teoria a la practica

Después de conocer algunos conceptos de la literatura de movimientos sociales como accion
colectiva y estructuras de movilizacién (Tarrow, 2012; McAdam et al., 1999), decidi lanzarme al
trabajo de campo para conocer cdmo operaban estas categorias en la realidad de las trabaja-
doras sexuales trans en Bogota. Como carecia de contactos clave, decidi solicitar varias entre-
vistas; por ejemplo, contacté a tres casas trans y a un sindicato de trabajadoras sexuale*. Sélo
obtuve respuesta por medio de las redes sociales de las casas trans, “La trinchera voguera”y
“Ballroom Xaucha”; no obstante, ninguna de las dos casas estaba interesada en acceder a una
entrevista sin que hubiese una remuneracion econémica. Comprendi que los canales de bajo
impacto directo en sus comunidades no son interesantes para la difusion de sus prioridades,
por lo menos en dichas casas. Asimismo, pude entrever un hastié de canales académicos, en
donde se puede entrar a “revictimizar”, como mencioné La trinchera voguera, y no a dar un
impacto tangible.

1 Trans entendido como todas aquellas personas que se identifican con un género distinto al asignado al nacer y lo expresan
de forma no normativa. Se incluyen personas transexuales, travestis, queer, no binarios, entre otros.

2 El presente trabajo reconoce que la prostitucion es un trabajo que debe ser reglamentado; en consecuencia, los términos
Trabajo Sexual, Trabajadoras Sexuales o Actividades Sexuales Pagas serdn utilizados para referirse a dicho oficio.

3 Soy estudiante de Ciencias Politicas y de Psicologia de décimo semestre en la Universidad de La Sabana.

4 No obtuve respuesta a los mensajes enviados a la Casa Sebastian Romero y a Astrasex.
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Ante estas puertas cerradas, busqué espacios con organizaciones LGBTIQ+ y llegué a Caribe
Afirmativo®. Realicé una entrevista semiestructurada con dos de sus miembros, recalcaron la
mercantilizacion de la experiencia trans, que ha sido usada por la academia sin que ello impli-
gue un impacto en las comunidades. Asi como en las conversaciones con las otras casas, Cari-
be Afirmativo resalté la importancia de la remuneracién econdmica, debido a que una hora de
su tiempo es una hora en que “no putean” (C. Badillo, comunicacién personal, 11 de octubre,
2024). Esto implica que hay menos recursos econdmicos y que, debido a que la mayoria viven
del dia a dia, una hora sin remuneracion conlleva la posibilidad de no cumplir con sus necesi-
dades econdmicas.

Este inicio de “puertas cerradas” para la investigacion me hizo notar que habia obviado algo
fundamental: la mayoria de las personas que ejercen actividades sexuales pagas no necesaria-
mente tienen una agenda politica o mecanismos de accién colectiva para protestar y adelantar
sus banderas. En realidad, sus contextos exigen resolver el dia a dia y la ley o la movilizacion
no tienen un impacto significativo, al menos en el corto plazo, en sus vidas cotidianas (D. Zam-
brano, comunicacién personal, 11 de octubre, 2024). Lo anterior se ve evidenciado por lo que
sucede con la Ley 1801 de 2016, que resalta el reconocimiento y respeto por la diversidad por
parte de la policia®. A pesar de ello, segun el Concejo de Bogota (2020), las trabajadoras sexua-
les trans son victimas de violencia verbal, simbdlica y fisica proveniente de la Policia Nacional.
Se resalta que su contacto con el Estado se da por medio de dicha institucion, que suele ser
transfébica, discriminatoria y violenta con las trabajadoras sexuales (C. Badillo, comunicacion
personal, 11 de octubre, 2024).

Algunas reflexiones

Contrario a lo que se puede pensar por la visibilidad de la comunidad trans, que ha sido fun-
damental para la lucha de derechos, la mayoria de las trabajadoras sexuales trans no estan in-
teresadas en acordar una agenda. En realidad, sus esfuerzos se concentran en crear redes de
cuidado para enfrentar temas practicos: seguridad en las calles, consecuencia de los prejuicios
y estar con personas que también ejercen actividades sexuales pagas. Aunque sus derechos
son vulnerados en el dia a dia, no necesariamente hay una agenda politica u organizacién que
las integre. Se crean significados compartidos, en donde la identificacion con ser “puta” crea
redes de trabajadoras sexuales que de algun modo ayudan a defenderse y resistir el dia a dia
(C. Badillo, comunicacién personal, 11 de octubre, 2024).

Encontré que muchas de las personas trans que se acercan a Caribe Afirmativo no lo hacen
porque pretendan canalizar sus intereses de forma explicita, sino porque tienen algun tipo de
necesidad: son migrantes y en consecuencia, no tienen redes de apoyo cercanas, o salud se-
xual —en su mayoria—. En el panorama real, importa poco la discusion del abolicionismo de
la prostitucion, o las leyes para la regulacién del trabajo sexual (D. Zambrano, comunicacion
personal, 11 de octubre, 2024).

5 Organizacion que busca transformar los prejuicios en torno a la diversidad a través de la promocién de derechos, acceso a
la justicia e incidencia sociopolitica. Se puede encontrar mas informacién en: https://caribeafirmativo.lgbt/
6 Por la cual se expide el cddigo nacional de seguridad y convivencia ciudadana.
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Al menos, en los hallazgos que arrojé mi experiencia de investigacion, la estructura de moviliza-
cion opera de manera diferente a la que se suele identificar desde la literatura. Las estructuras
qgue conforman las trabajadoras sexuales trans parten mas del cuidado o de sus necesidades
y vulnerabilidades especificas. Me di cuenta de que hay identidades compartidas, debido al
ejercicio de las ASP, y esa identidad implica vulnerabilidad, falta de organizacion politicay una
concepcion donde el tiempo vale cada instante.
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