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Resumen

En el presente articulo se describe el funcionamiento de la Casa Social de la Mujer en Zipaquira
y sus desafios para convertirse en un centro de bienestar. Por medio de entrevistas y visitas a la
casa se estableci6é que hay una falta de recursos econémicos que no le permiten desarrollarse
en su totalidad. Sin embargo, se plantea que existen otros recursos que pueden ayudar a
cumplir los objetivos de la casa.
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La casa social de la mujer en Zipaquira (CSMZ) es un centro regional y territorial que nace como
centro de innovacion y emprendimiento en el afio 2018 con el propdsito de beneficiar y em-
poderar a mujeres del municipio mediante proyectos, talleres y cursos que permitan la apro-
piacidn de capital y la generacion de emprendimientos productivos que impacten la economia
regional e individual (Asodamas, 2024). Ademas, la CSMZ, como otras casas de la mujer, esta
teniendo una transformacion como centro de bienestar debido al contexto y las necesidades
de las mujeres que acuden a estos lugares. Entre otras caracteristicas, existen altos indices de
violencia de género, desigualdades en el mercado laboral y baja participacion en espacios de
decision que se presentan en el municipio y tienen efectos en la salud emocional y mental de
las mujeres.

Estas condiciones estructurales ya han sido reconocidas por la literatura académica. Berenzon
et al. (2014) resaltan las necesidades de las mujeres asociadas con el malestar emocional; Ca-
llister et al. (2009) por su parte, analizan la poca atencién que reciben en salud; Santos (2004)
plantea la violencia basada en género y Braidford et al. (2013) y Godwyn et al. (2006) sefialan
las brechas de desigualdad de oportunidades al momento de emprender o estar en el mundo
laboral. La necesidad de tener un centro de bienestar para las mujeres en sociedades desigua-
les y violentas como la colombiana es fundamental y la CSMZ esta en ese proceso.

Sin embargo, segun la coordinadora del programa mujer, equidad y género, no se ha podido
consolidar formalmente la casa como centro de bienestar ya que hay una falta de recursos
econémicos (Comunicacion personal, 2024), por lo cual es pertinente preguntarnos entonces
¢Qué otros recursos por medio de la estructura de movilizaciéon pueden ser usados para con-
tribuir al desarrollo total de la casa como centro de bienestar? Para responder a esta pregunta,
se realizaron entrevistas y visitas a la CSMZ entre agosto y octubre de 2024.

Se estableci6é que la CSMZ es un espacio que brinda seguridad, aprovechamiento del tiempo,
construccion de relaciones interpersonales, escucha y un escape del dia a dia para muchas
mujeres. Debido a las condiciones que viven muchas de ellas, la casa ha desarrollado la res-
ponsabilidad de brindar asesoria juridica, psicolégica y social para poder ejercer justamente
sus funciones como centro de innovacién y centro de bienestar (comunicacion personal, sep-
tiembre de 2024). Por ello, la casa cuenta con una profesional en psicologia, una profesional en
temas juridicos y una ultima profesional en trabajo social. Ademas, segun la coordinadora, hoy
la casa atiende a mas de 2000 mujeres y a sus familias, especialmente sus hijos (comunicacion
personal, septiembre de 2024).

Asimismo, la demanda que ha venido creciendo frente a la creacion de nuevos cursos llevo
a la casa a formar una nueva linea de aprendizaje dedicada al maquillaje 0 manicure. Esto se
genero en respuesta a las querencias de “jovencitas” de 14 afios que hoy se acercan a la casa
y no se encuentran interesadas en los cursos existentes, sino que proponen otro contenido
formativo (comunicacién personal, septiembre de 2024). Se evidencia entonces que el alcance
de la casa ha sido tan profundo que hoy su publico va mas alla de mujeres mayores de edad y
alcanza a personas mas jovenes.
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La casa reconoce dentro de sus necesidades ampliar la oferta de talleres, cursos, espacios
fisicos y la cantidad de personas que se encargan de la ensefianza y brindar asesoria juridica,
psicolégicay social que hoy es tan necesaria y solicitada por las mujeres del municipio. Asi que
;como hacerlo mediante de recursos no financieros teniendo en cuenta las estructuras de
movilizacion?

Entendiendo que las estructuras de movilizacion son las redes organizativas y las redes dispo-
nibles que los movimientos pueden usar para coordinarse con otros actores y llevar a cabo sus
objetivos (McAdam et al., 1999), en este articulo se proponen 3 estructuras.

En primer lugar, sabiendo que la casa se sostiene a partir del financiamiento publico, princi-
palmente, pueden establecer alianzas con las organizaciones no gubernamentales (ONG), ins-
tituciones educativas, ya sea de educacion superior o media y basica, o empresas locales. Por
ejemplo, la ONG Asociacion de mujeres campesinas de Zipaquira (ASOMUREZ) tiene justamen-
te iniciativas como “la implementacion de huertas comunitarias, la capacitacion en técnicas
agricolas y la construccion de infraestructura basica como vias de acceso y sistemas de riego”
(Extrategia medios, 2023). Estas iniciativas pueden responder a una nueva oferta de cursosy el
capital humano que se dedicaria a instruir los procesos.

En cuanto a instituciones, por un lado, los colegios publicos de la region pueden prestar sus es-
pacios fisicos para alli llevar a cabo los distintos cursos y talleres, por otro lado, universidades
ubicadas en el Municipio como las sedes de la Universidad Minuto de Dios o a nueva sede de
la Universidad de Cundinamarca o universidades cercanas como la Universidad Militar Nueva
Granada o La Sabana pueden fomentar la participacién de estudiantes voluntarios en areas
de psicologia, derecho, administracion, que ofrezcan su tiempo y sus conocimientos para for-
talecer la asesoria juridica, psicolégica o incluso generar capacitaciones de emprendimiento o
finanzas, esto ademas seria una segunda estructura de movilizacion.

Ligado a este segundo punto, se pueden buscar espacios de intercambio de conocimientos en
los que, por medio de una alianza con privados o publicos, distintos profesionales o expertos
compartan experiencias y conocimientos con las mujeres de la casa. Los temas para tratar
pueden estar ligados a derechos legales, salud mental, habilidades empresariales, maternidad,
entre otras. Y para los espacios fisicos en los que se llevarian a cabo las actividades, mas alla
de los espacios que brinda la casa, se puede hacer uso de espacios publicos como los parques
del municipio, la biblioteca, centros comunitarios, salones sociales al interior de los barrios o
los espacios que brinden las instituciones educativas.

Conlo anterior, se puede concluir que la casa ha demostrado ser un espacio vital para el empo-
deramiento y bienestar de las mujeres y que, a pesar de que cuenta con recursos financieros
limitados, hay otros que pueden contribuir significativamente al desarrollo de la CSMZ como
centro de bienestar.
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